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Bir tarafta “HACINABI MH.TEKEL CD.NO:36/A BAFRA SAMSUN’ adresinde
mukim Finansbank A.$. (asadida “BANKA” olarak-anilacaktir.) ile diger tarafta
"GAZIPASA MH.SEHIT ADEM YILDIZ SK.NO:16-1 BAFRA SAMSUN” adresinde
mukim BAFRA ILGE MiLLI EGITIM MUDURLUGU (asagida “KURUM’ olarak
anilacaktir.), KURUM Personelinin (asadida “Personel” olarak anilacaktrr.)
maaslarinin BANKA araciidi ile 6denmesi hususunda asagidaki §artlar dahilinds
mutabik kalmislardir.

1- Personel tanimi Sdézlesmenin imzalandi§t sirada KURUM'da ¢alisan ve
Soézlegmenin imza tarihinden sonra g¢alismaya baglayacak galisartsr
kapsamakta olup, tanimi yapilan Personelin maas vs. ddemeleri BAN..
araciliyiyla gerceklestirilecektir.

2- BANKA, BANKA'nin talep ettigi sézlesme ve sair evrakin imzalanmasi ve gerekli
dokimantasyonun tamamlanmasi garti ile her bir Persone! icin birer vadesiz
mevduat hesabi agacak, Personelin maaglarini bu hesaplara yatiracaktir.

Personelin maaglarinl ve sair alacaklarimi BANKA'min FinansMaas sistemi
araciigt ile gekebilmelerine imkan salayacak dizenlemeyi BANKA
hazirlayacaktir,

3- Taraflar, KURUM'un Personelinin maaslannin, her turli Gicret, vergi iadesi,
tasarruf tegvik iadesi, avans dahil her ne sebeple olursa olsun dogmus, dogacak
bilciimle alacaklannin FinansMaas sistemi aracihigi ile alabilmesi icin KURUM'un
Personeline ait maag ddemelerine ve sair ddemelere ait bilgileri igeren bir dosya
ve bu dosyanin KURUM'un yetkililerince onaylanmis dékimini ve tim
degisiklikleri BANKA'ya 6édeme giiniinden en geg 2 is glinli 6ncesine kadar ibraz
edecegdi hususunda mutabik kalmistardir.

Isbu dosyaya kayitl tutarlar BANKA tarafindan édeme giintinde ilgili hesaplara
intikal ettirilecektir. Dosyada kayitl bilgiter KURUM tarafindan hazirlanacak clup,
bu bilgilerin eksik, fazia veya yanhis kigilere ait olmasindan ve bu bilgier
dogrultusunda yapilacak hatall ddemelerden BANKA’nin higbir sorumiuiugu
olmadidini, Personele FinansMaag sistemi disinda bir 6deme yapmayacagin:
KURUM taahhiii eder.

4- KURUM’un Personellerinin 6zIUk bilgilerinin (Ad soyad, T.C. kimlik numarast,
nifus clzdani bilgileri vs.) yer aldidi Personel listesi bu Sozlesmenin imzalandig
tarihnte KURUM tarafindan BANKA'ya ibraz edilecek olup yeni Personellerin de
anifan bilgi ve belgelerinin Personellerin ise girig farihinden itibaren 15 is glni
icinde BANKA'ya ibrazi gerekmektedir.

5- KURUM, bu Sézlesme'nin yUrrligd siresinde BAFRA ILCE MILLI EGITIM
MUDURLUGU bunyesinde ve okullarinda calisan tim personellerin maas
ddemesinin BANKA araciligl ile yapilacadini taahhiit eder.

6- KURUM, Personeline oOdeyecegi maag tutarini, BANKA nezdinde acilacak
KURUM hesabinda 6deme giniinden en geg 2 is glinii &ncesine kadar tam ve
eksiksiz olarak bulunduracagini taahhiit eder.
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BANKA, KURUIVI taraﬁndan hesabinda yukarida belirtildigi sekilde toplam tutarin
bulundurulfnas: §a;tr le: dosyayia bildirilen tutarlar, Personel hesaplarinda maas
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o6deme giininde eksiksiz olarak hesap sahiplerinin  kullanimina hazir

bulundurmayi taahhit eder. Taraflar, BANKA'nIn FinansMaas sistemine dahil

oian her bir KURUM Personelinin maag hesabindan hesap igletim Ucreti, kredi

karti Ucreti (Cardfinans classic ve Fix card), yilhk hizmet bedeli, internetten

yapilan yurtici EFT ve havalelerden icret tahsil etmeyecegi hususunda mutabik
_ kalmiglardir.

Taraflar, s6z konusu maas tutarini belirtilen stre icinde BANKA nezdindeki
hesapta eksiksiz olarak hazir bulunduruimamas; halinde, BANKA’nin KURUM
Personellerinin  hesaplarina &deme yapmayacadl hususunda mutabik
kalmiglardir.

7- KURUM, bu Sézlesme'nin yarurliigu stresince BANKA'nin, KURUM ve KURUM
Personeline yoénelik yapacag bankacilik Grtnlerinin tanitimi, pazarlamas: vs.
faaliyetlerine iliskin olarak BANKA'ya her turlii destegi saglayacadii ve KURUM
icinde bu faaliyetierin minhasiran BANKA tarafindan gerceklestirilecedini kabul
eder.

8- BANKA tarafindan uygun sartlari tagidigt tespit edilen KURUM Personelierine
‘FinansMaag Urin Paketi” (KMH,Cift Sanli Hesap,Kredi kartt,Debitcard,
Ononayli Kredi vb.) sunulacak olup, bu kapsamda KURUM Personellerinin talebi
olmasi durumunda gerekli tamimlamalar BANKA’ca yapilacaktir.

9- KURUM, is mevzuati hukimieri dahil, her ne sebep ve suretle dogdmus olursa
olsun, Personelin tim alacaklarin bu Sozlesmede belirlenen sekilierde
BANKA'ya yatirarak édeyecegini taahhiit eder.

10-Taraflar, FinansMaas sisteminin buglinkil isleyisi geregi BANKA’nin diger
musterilerinde oldugu gibi CardFinansNakit kart: sahiplerinin hesap bakiyelerinin
misait olmasi durumunda bir ginde ¢ekebilecekieri azami tutarin BANKAhin
web sitesinde belirlenen tutarda oldugu konusunda mutabik kalmiglardir.

11-Bu Sb'z[egme, taraflarca 27.04.2016 tarihinde imzalanmig olup, Sézlesme,
KURUM Personellerinin ilk maag ddemesinin gergekiestigi tarihten itibaren 3 (Ug)
yil stire ile ylrirlikte kalacaktir.

Taraflar, BANKA'nm bu Sozlesme'nin  yurirogint her zaman serbestce,
tazminatsiz ve tek tarafll olarak sona erdirebilecegi hususunda mutabakata
varmisglardir.

12-BANKA, bu Sézlesme'nin imzalanmasindan ve uygulamasindan dogabilecek her
tarlil vergi ve masraflar 6demeyi taahhit eder

13-Taraflar, aralarinda gikacak uyusmazliklarda BANKA’nin defter ve kayitlari ile
mikrofilm, mikro fig, bilgisayar ve elekironik kayitlarinin, gérinto, telefon ve ses
kayitlaninin, BANKA'nin faks cihazlarinca drefilen faks mesaji ciktilarinin vb.
veri, cikt, data ve sair belgenin kesin ve minhasir delil teskil edecegini ve bu
maddenin IHMSDIH;'LQB_‘;\ maddesi uyarinca yazil delil sbzlegmesi nitelijinde
oldugu hl;IéU:SHr’lda—n[J}:l'tébﬂi kalmislardir.
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14-Bu Sdézlesme ile ilgili uyusmazliklarda lstanbul (Merkez) Mahkeme ve icra
Daireleri yetkilidir.

15-Taraflar, bu Sézlesmede yer alan hususlarin yerine getirimesi ve yapilacak hei
trll bildirim ve tebligat icin yukanda giris béliuminde yer alan unvantarin:~
yaninda yazili adreslerinin kanuni yerlesim yerleri oldudunu ve bu adresiecs
yapilacak bildirim ve tebligatin kendilerine yapilmis sayilacagin:, kanuni yeries’
yerlerini degistirdiklerinde yeni yerlesim yerierini 15 glin iginde Noter’ kanail ile
birlilerine bildirmeyi, aksi takdirde Sozlesmede vyazili yahut usullince son
bildiriien yerlegim yerlerine yapilacak bildirim ve tebligatin gegerli olacagdini, keza
Tebligat Kanunu madde 7/a uyarinca tebligata elverisli elektronik posta
adreslerinin (kayitll elektronik posta adresi) olmasi durumunda, bildirimlerin bu
adrese yapilimasinin da gegerli tebligat hikmunde olacadini taahhiit ederler.

16-KURUM’un bu Sézlesmedeki ve eklerindeki taahhitlerini zamaninda ve tam
olarak yerine getirmesi sartiyla BANKA, KURUM Personellerine toplam
3,215,800-TL (Ug Milyon Iki YUz On Bes Bin Sekiz Yuz Tirk Lirasi)'yi
promosyon olarak ddeyecektir. Sézlesme déneminde banka bagkaca bir deme
yapmayacaktir. Bu Sdzlegme konusu oddemelere iligkin olarak olusturulan
komisyonun 21.04.2016 tarihli kararina istinaden personellere kisi bag) 1,316-
TL promosyon édemesi yapilacaktir. Personellere yapilan ilgili 6demeden sonra
promosyonun kalan kismi yeni gelecek personele ddenmek Uzere kuri—
hesabina édenecektir. KURUM Personellerine yapilacak bu édemeler icir
Personel gerekli dokimantasyonu tamamlayarak BANKA nezdinde birer vanas::
mevduat hesabi agtirmalidir. KURUM, bu Sdzlesmenin imzalanmasini miiteakip
derhal Personel listesini, her bir Personele 6denecek promosyon tutarini ayr:
ayrt belitmek sureti ile yazih talimat verecek olup, ilgili komisyona bu talimat
onaylatacaktir. Taraflar, bu promosyon ddemesi ile ilgili olarak komisyon, yetkili
makamiar ve Personellerden gelecek sikayet, talep ve iddialann muhatabinin
BANKA olmayacad! hususunda anlasmiglardir. Taraflar, kargl tarafin,
komisyonun, yetkili makamlarin, Personelierin vs. ilgili kisilerin yukumliltklerini
yerine getirmesi sartiyla BANKA'nin promosyon oddemesini yapacadl ve
BANKA'nin bagkaca bir sorumiuluk ve yikUmiGlaglu olmayacadi hususunda
mutabik kalmistardir.

17-KURUM'un, bu Sézlesme ve bilcimle eklerinde yazili taahh{itlerinden herhangi
birini glninde ve tam olarak yerine getirmemesi veya Sozlesme sliresi iginde
Sézlegme'nin uygulamasin filen durdurmasi, vazgecmesi ya da Sozlesme'yi
siiresinden &nce feshetmesi halinde veya bu S&zlesmenin yarariiganin dgiii
komisyonlar veya yetkili mercilerce sona erdirilmesi veya KURUMun ibraz
edecedi yazl ve belgelerin bu makamlarca usuline uygun olarak
diizenlenmemesi halinde KURUM, BANKA'nin fazlaya dair zararlanni talep
hakk: sakli kalmak kaydiyla, s6z konusu durumun meydana geldidi gind skiz
eden 3 ({i¢) is glinil igerisinde 3,215,800-TL (Ug Milyon Iki Yz On Bes 8in Sekiz
Yiz Tork Lirasi)'yi, Sézlegme'nin imzalandi§l tarihten itibaren BANKA'nin o
tarihie kisa vadeli kredilere uyguladid) faiz orani Uzerinden isleyecek faizi ile
- birlikte, herhangi bir ihtara, ihbara gerek kalmaksizin ve herhangi bir itiraz ve
"defi iddiasinda bul1y1mak5|zm derhal BANKA'ya édemeyi taahhiit eder.
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18-18 (Onsekiz) maddeden ibaret bu Sdzlesme 27.04.2016 tarihinde Taraflarca
mizakere edilerek ve yukarndaki hikim ve §artiarda mutabik kalinarak
|mzalanml§tir
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