BAFRA IiLGE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU <.C,

MAAS PROMOSYONU IHALE KARARI VE iLANI P ‘o
Konu:Banka Promosyon Ihalesi 27/03/20 @{1 “‘2.’9
Banka Promosyonu Ihale Numarasi : | 2019/1 ] :
1- Kurumun Adi : | Bafra Ilce Milli E§itim Mudarltgu 1923 gF--.
A-Adresi . | Gazipasa Mah.Sehit Adem Yildiz Sokak \¢, [ &frim .o
No:16/1 ‘\(I' &, p_k"*é.«'
B- Telefon ve Faks Numarasi : | 0362 5431097 0362 5425506 JGiTiv
C- Elektronik Posta Adresi | bafra55_strateji@meb.gov.tr -
2-ihale Konusu .| Banka Promosyon Ihalesi
3- Thale Usuli : | 4734 Sayili Thale Kanununa Tabi Olmayan
Kapall Zarf ve Acik Arttirma Usuld
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi | 2139
5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akisi : | 11.942.285,25 TL.(Mart 2019 ayi
verilerine gore) (Ayhk )
6- Promosyon Ihalesinin Yapilacagi Yer .| Bafra Ilce Milli Egitim Mdurligu Kat :2
Toplantl Salonu
7- Ihalesi Ilani Tarih ve Saati : 16/04/2019 Sali Glinl Saat 14:00
8-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati : | 16/04/2019 Sali GUnl Saat 14:00

Banka Promosyonu ihale Komisyonu 27/03/2019 Garsamba giinii, saat 16:00 ‘da yaptigi
toplantida, Banka Promosyonu Ihalesinde uygulanacak kriterler ve sartnameyi hazirlayarak; Yukarida
belirtilen tarih ve saatlerde promosyon ihalesi toplantisinin yapilmasina, ihalenin Kapal Zarf ve Agik
Arttirma Usull ile yapilmasina , Banka Promosyonu ihale Ilani ve eklerinin kurumun internet adresinde
yayinlanmasina, Ilgili bankalara Banka Promosyonu Ihalesi Davet Mektubu verilmesine, karar verilmistir.

Banka Promosyonu Ihalesinde uygulanacak kriterler:
1-Banka Promosyonu ihalesi ekteki sartnamede belirtilen sartlar esas alinarak yapilacaktir.

2-Banka Promosyonu ihale Sartnamesi ve diger belgeler bafra.meb.gov.tr adresinden gdrdlebilir.

3-Ekonomik agidan en avantajl teklif Kapal Zarf ve Agik Arttirma Usull ile belirlenecektir.

4-Teklifler, en gec 16/04/2019 Sal giinii, saat 13:50 ‘e kadar Iige Milli Egitim Madurlugu Strateji-1
Bslimii Muhasebeci Zekai AKGOZ'e Ihaleye katilacak banka yetkilileri tarafindan kapali zarf
icerisinde teslim edilecektir. Komisyon banka yetkililerinin huzurunda acllan zarflardan en ylksek teklifi
veren 6 (alt1) bankaya 2. yazili tekliflerini vermek izere 8 giin siire verir. 2. Teklif glind olan 24/04/2019
Carsamba giiniin Saat 14:00 ‘de kapali zarfta gelen teklif zarflar agilarak ihaleye devam edilir ve en
yiiksek teklif veren 3 bankayla en yiiksek promosyon teklifi tutarindan agik artirma ihalesi
baslatilir, ihale sonuglanana kadar acik artirmaya devam edilir. Sonugta kisi basina en yuUksek teklifi

veren bankanin teklifi komisyonca uygun teklif olarak kabul edilir.

Kamuoyunassaygiyla duyugulur.
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BAFRA ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU VE MUDURLUGUMUZE BAGLI C
KURUMLARDA GOREV YAPAN PERSONELiIN MAAS-EK DERS VE DiGER O
HAKLARI ODEMELERINE ILISKIN _
BANKA PROMOSYONU IHALE SARTNAMESI

(Bafra ilge Milli Egitim Miidiirliigii)

Banka Promosyonu Ihale Numarasi

2019/1

1- Kurumun Adi

Bafra ilce Milli E§itim Mudurligu

A-Adresi

Gazipasa Mah.Sehit Adem Yildiz Sokak
No:16/1

B- Telefon ve Faks Numarasi

0362 5431097 0362 5425506

C- Elektronik Posta Adresi

bafra55_strateji@meb.gov.tr

2-Ihale Konusu

Banka Promosyon Ihalesi ([\flaas,Ek ders,
Egitim Ogretim Yili Hazirlik Odenegi
Yolluk,Sinav Ucreti)

3- Ihale Usuli

4734 Sayili Ihale Kanununa Tabi Olmayan
Kapall Zarf ve Acik Arttirma Usull

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi

2.139 (Mart 2019 ayi verilerine gore)

5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akisi

11.942.285,25 TL (Mart 2019 ayi
verilerine gore) (Ayhk )

6- Promosyon Ihalesinin Yapilacadi Yer

Bafra Ilce Milli Egitim Mudirligi Kat:2
Toplanti Salonu

7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati

16/04/2019 Sali GiUnl Saat 14:00

Bu Sartname ;

- 20 Temmuz 2007 tarih ve 26588 sayil1 Resmi Gazete de yayimlanan 2007/21 No’lu Genelge
- 05 Agustos 2008 tarih ve 26958 sayil1 Resmi Gazete de yayimlanan 2008/18 No’lu Genelge

- 10 Agustos 2010 tarih ve 27668 sayil1 Resmi Gazete de yayimlanan 2010/17 No’lu Genelge

- 15/05/214 tarih ve 1946247 Sayili T.C.MEB Strateji Gelistirme Bagkanliginin “Banka
Promosyonlar1” Konulu yazilar1 dogrultusunda hazirlanmigtir.

A-GENEL SARTLAR

1- Samsun ili Bafra Ilgesi Milli E§itim M{durligl ve bagl tim resmi okul ve kurumlarda 2019
Mart ayi verilerine gére 2.139 kadrolu/4 B Sozlesmeli, Stajyer Odretmen ,269 Usta
Odretici ve 16 Ucretli Odretmen ,2019 yilinda Is-Kur tarafindan Editim ,0dretim

donemi olan 8 ay siire ile 126 is-kur iscisi ve 115 Stajyer édrenci bulunmakta olup
(Is-kur calisan sayisi her yil Is-kur Genel MiidiirliiGiince belirlenmektedir.) (Usta
Odretici , Ucretli Odretmen ., Is-Kur Iscisi ve Stajver ddrenci olarak calisan personel
banka promosyonundan yararlanmayacaktir.)(yine 2019 Mart ay verilerine gére aylik
(maag+Ucret) 11.942.285,25 TL (Onbirmilyon Dokuzyiizkirkikibin Ikiylizseksenbes
TL. Yirmibes KR.) yaklasik nakit akisi bulunmaktadir. (Bu miktara diger édemeler dahil

edilmemistir) Sinav Ucretleri Yaklasik Yillik olarak 500.000,00.-TL. 6denmekte olup ,
Diger yillarda artirilarak odenmektedir. Ayrica  Personelin gecici ve slrekli gérev
yolluklari, terfi ve maas farklari toplami olarak ortama yillik 92.800,00 TL. (2018 Yil Verileri)
net nakit akisi bulunmaktadir.

2-Thale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili
oldugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadigi ihale komisyonunca
incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda
alimg sirasina gore agiklanacak, en yiiksek teklifi veren 6(Alt1) bankaya yazili tekliflerini
vermek {izere 24/04/2019 Carsamba giinti Saat 14:00’e kadar siire verilir.2. teklif giinii kapali
zarfta gelen teklif zarflar1 agilarak ihaleye devam edilir ve en yiiksek teklif veren 3 bankayla
en yiiksek promosyon teklifi tutarinda agik artirma ihalesi baslatilir. Thale sonuglanana kadar
agik artirmaya devam edilir. Agik artirmalar kisi basi belirlenen alt taban olarak belirlenen
1.750,00.-TL fiyattan kisi bas1 diisen tutar tizerinden en az 50,00.-TL ‘lik dilimler halinde ve
tur seklinde yapilacaktir. Komisyon ve istekli bankalar ihale sirasinda gériisme yapabilmek
igin tur bitimlerinde ihaleye ara verebileceklerdir. lhale ayni giin mesai bitimine kadar
sonuglandirilarak agiklanacaktir.




vadeli hesapta
para Midirliigiimiize bagli Okul ve Kurum Miidiirliiklerinin Editim ve O 192 8’ ,g

Ihtiyaclari icin harcanacaktir.. \ (' &l m\" /
3- Komisyonumuz promosyon tekliflerini personelin yariyil ve yaz tatillerinde islem y&ﬁ ;; @‘5/

konusunda sikinti ¢ekmeyecegi, yaygin servis agi bulunan ve promosyon mlktarlnl\bm ¢h‘“’
yiiksek vermeyi taahhiit edebilecek bankalara vermeyi esas almaktadir.

4-Bafra Milli Egitim Midirltgi ile Ilgce Milli Egitim Midirligiine badli tiim resmi okul ve

kurumlarda 2019 Mart ayi verilerine gdre gbrev yapan toplam 2.112 personelin (4/B

sozlesmeli personel kapsaminda 27 , personel dahil) toplam 2.139 personele maas

ddemeleri her ay basindan (her ayin 15'i ay basi olarak kabul edilecektir) asgari 2 (iki) glin

énce kurum/birimin havuz hesabina aktarilir. (Odemeler internet tabanli Kamu Hesaplar Bilgi

Sistemi Uizerinden yapildidindan ,sistemden kaynaklanan hata nedeniyle 2 (iki) giin 6nce

aktarilmamasi halinde bankaca hak talep edilmeyecektir.) Banka bu édemeleri personel

hesaplarina her ayin 15 inin basladigi gece saat oo.o01 ’de aktararak hesap sahibi

rsonelin nimin haznr hale tirir. Ucret v r od m ler i

getirir.

5- Yukarida belirtilen Sartname konusu ise iliskin olarak yaygin servis agi bulunan ve en
yiiksek promosyon teklifi veren banka ile 3 (U¢) yillik maas ve diger édemeler sizlesmesi
yapilacaktir, Anlagsma yapilan banka ile sozlesme siiresi sdzlesme tarihinden itibaren 3 (lig)
yildir.

Yapilacak anlagma ile ilk maas &demesinin yapilacagi 15 Haziran 2019 tarihinden
itibaren 14 Haziran 2022 tarihine kadar olan siireyi (15/06/2019 ilk maas tarihi, 14/06/2022
son maas tarihidir) kapsayacaktir.
6-Sozlesmede belirtilen promosyon miktar: dagitimi;

Protokol imzalandiginda,sézlesme ve yapilan anlagsma karsilif1 banka tarafindan kisi bas
verilecek olan promosyon tutarinin tamami ,DEFATEN (birdefada), Thaleyi kazanan banka.
tarafindan 15 Haziran 2019 maas 6demelerine miiteakiben 20 Haziran 2019 tarihinde
pesin olarak bankaya bildirilen isim listesinde bulunan personellerin hesabina yatiracaktir
Promosyon anlagsmasindan sonra (15/06/2019) baska il veya ilcelerden Miidiirliigiimiiz ile
Miidiirliigiimiize bagh okul ve kurumlara ; naklen,aciktan ve ilk defa atama yoluyla
goreve baslayanlar (kadrolu, 4/B sozlesmeli ve daimi sézlesmeli kapsamindaki personel
dahil) ile ayhksiz izinden donen personelin ,goéreve baslama tarih baz alinarak Banka
anlasma yapildig: tarihten sonra Kurum’a naklen (geldigi kurumdan ne kadar ve hangi
tarihe kadar promosyon aldig1 tespit edilip kalan siire i¢in) , aciktan ve ilk defa atama
yoluyla goreve baslayanlar ile ayhksiz izinden donen personelin, goreve baslama tarihi
baz alinarak;Bu personelinde promosyonlart ,Milli Egitim Miidiirliigiiniin__bankaniz
tarafindan_acilan vadeli hesabindan_banka tarafindan kisi basi teklif edilen promosyon
tutarinin 36 ya boliinmesi suretiyle bulunacak aylik tutarin personelin sistemde geri kalan
stiresi ile ¢arpimiyla bulunacak promosyon tutari,sisteme dahil olunan aydan baglamak {izere
6 ‘sar ay sireler ile , Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin talimatlar: dogrultusunda, Stajyer
odretmenler yida 6 ay olarak kurumumuzda gdérev yapmakta olup bunlarin
promosyon édemeleride Milli Egitim Miidiirliigiinde gdrev yaptiklar: siire icerisinde

banka tarafindan kisi basi teklif edilen promosyon tutarinin 36 ya bdéliinmesi suretiyle
bulunacak aylik tutarin personelin sistemde geri kalan stiresi ile ¢arpimiyla bulunacak
promosyon tutari_ Milli Egitim Miidiirliigiiniin__bankaniz tarafindan _acilan vadeli
hesabindan Milli_ Egitim_Miidiirliigiimiiziin_talimatlart dogrultusunda ilgili personellerin
hesabina izleyen o déneme ait promosyon ddeme tarihinde tek seferde yatirilacaktir.(MEB
Strateji Gelistirme Bagkanligi’'min 15/05/2014 tarih ve 1946247 Sayili T.C.MEB Strateji
Gelistirme Baskanlhigimin “Banka Promosyonlart” Konulu yazisina istinaden)

Personel hesabina ne kadar promosyon 6demesi bilgisi, banka tarafindan 2(Iki) is giinti
icinde Kuruma yazil1 olarak bildirilecektir.
7- Anlasma yapilan Banka;Kurumdan ayrilan (Emekli,istifa,naklen atama iicretsiz izne
ayrilma gibi nedenlerle) personelden promosyon tutarint GERI ISTEMEYECEKTIR.




(MEB Strateji Gelistirme Baskanhgry’ninl5/05/2014 tarih ,./"i;e: C
43942091/45.03/1946247 Sayur Banka Promosyonlart konulu yazisina istinaden) f//
8- Anlasma yapilan banka; anlagsma siiresince, Ilge Milli Egitim Mudurlig-
Midiirliigtimiize bagli Resmi okul ve kurumlarin her tirlii hesaplarindan ; H.
havale, EFT masrafi  hesap isletim ticreti alinmayacak olup , ayrica personelimizin A\ZLM
kart _ve kredi kartlarimin_verilmesi, yenilenmesi, _degistirilmesi, _iptal edzlmesz\@eg
kullanimasindan_dolay, Kurum veva personelden sozlesme siiresince yulik kart sichsfl

havale iicreti, internet bankaciligi islemleri iicreti, telefon bankaciligi islemler, subesiz
bankacilik ve EFT, havale iicreti, firma fatura édemelerinde, hesap isletim iicreti veya her ne
ad altinda olursa olsun hicbir masraf. komisyon ve/veyva ek iicret vb. talep etmeyecektir.

9- Anlagma yapilan banka; Kurum personeline ATM 'lerini ve ortak ATM lerini herhangi
bir masraf, komisyon, nakit cekim iicreti vb. ek iicretler talep etmeden kullandiracaktir,
Anlasma sadlandiktan sonra banka subelerine kredi karti vb. hizmetler, r in_istedi
iizerine saglanacak ,herhangi bir dayatma yapilmayacaktir. Personele Hesap agilan sube
disinda ayni bankanin bagka subesinden para gekilmesi halinde herhangi bir Ucret, komisyon
vs. alinmamasi saglanacaktir.

10- Anlasma yapilan banka; Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Miidiirliigiimiize bagli resmi
okul ve kurumlarin maas hesabi ile maas hesabr disindaki hesaplarindan- Resmi okul ve
kurumlarimizda ¢alisan kadrolu personel disinda zicret karsiligi calisan diger personel ile
kurum biinyesinde mevcut diger cari hesaplarin sézlesme yapilan bankaya taginmasi mecburi
olmamakla birlikte istege bagli olarak taginmasi hali dahil,okul aile birligi hesaplar1 ,Kurslar
(Motorlu Tasit siiriicii kursu sinav komisyon iicretleri vb.) etiit, Anasifi, Ogrenci burslar vs.
hesaplar _icin hesap agma ve diger bankalara da yapuacak EFT ve havale islemlerinden
havale iicreti ve EFT iicreti,Hesap Isletim iicreti veya her ne ad altinda olursa olsun
hi¢gbir masraf ve/veya ek iicret talep etmeyecektir.

11- 2019 yvilinda banka ATM’lerinde Kurum personeli i¢in giinliik minimum_2.000,00-
TL_(ikibin tiirk liras1) nakit cekim limiti olacaktir. Bu limitin giiniin kogullarina gore
kurumun talebi aranmaksizin banka tarafindan (herhangi bir islem ticreti vb. ad adi altinda
talep etmeden) arttirilmasi saglanacaktir.

12- Anlasma yapilan banka; kurum personelinin sayisini da dikkate alarak bankanin
bankamatikleri yeteri miktarda olacaktir.

13- Anlasma yapilan banka; maas ve diger ddemelerde haftanin her glini ve saatinde
ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmakla ytikiimliidtir

14- Anlagma yapilan banka; Kurum personelinin bankacilik islemlerini daha kolayhkla
yapabilmesi i¢in yeterli personel gorevlendirecek, hesap agma islemleri personelin kendi
kurumuna gonderilen banka personelleri tarafindan her personel adina vadesiz maas hesabi ve
personelin_istegi halinde ek hesap ve fon hesabimi Banka a¢mak zorundadir. Banka Bafra
Ilgesindeki subelerinde personelimize 6zel hizmet verecek bireysel portfoy yoneticileri
ve miisteri temsilcileri bulunduracaktir.

15- Anlasma yapilan banka; kurum personelinin istegi dogrultusunda avantajli fiyatlarla;
Bireysel emeklilik, Konut, deprem , tasit kasko, Ozel Saglik sigortas: taleplerinde indirim
uygulamasi saglayacaktir.

16-  Personel ve nakit_akisindaki_diisiislerden kurum herhangi bir _mesuliyet altina
sokulamaz.

17- Bankanin;Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)'de banka listelerinin
elektronik ortamda aktarilmasi i¢in altyapisi bulunacak.Yoksa 3 ay icerisinde bu sisteme
gececektir.

18- Thaleyi alan banka ile imzalanacak sozlesme, bu sartnamede sayilan hususlara ve
sartnameye aykir1 olmayacaktir.
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B- BANKANIN YUKUMLULUGU > 1 Sl
{-Banka okul ve kurumlarin havuz hesabinda bulunan personel maaslarini her aymn 15’inde
saat 00.01 itibar1 ile personelin kendi hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

2- Banka, Midiirliigtimiiz ile okul ve kurumlarin havuz hesabinda ek ders ticreti 2 6@"
haklarindan dogan diger 6demeleri aym giin bekletmeden personel hesabina, hava

vb. masraf alinmadan aktaracaktir. WQ j\:!\ v/
& it

3. Personelin maas, ek ders ve 6zliik haklarindan dogan diger odemelerine iligkin is ve
islemlerin anlagma yapilacak bankamn ilge icerisindeki sube/subeleri tarafindan yapilmasi
hususunda anlasma yapilan banka kendi i isleyisi ile ilgili olarak subeleri arasinda igbdltimi
yapabilecektir.

4- Anlasma yapilan banka, tiim personele vadesiz mevduat hesabinin otomatik olarak higbir
ticret almadan acacaktir ve her bir personel adina iicretsiz__ ATM _ karti
diizenleyecektir/verecektir. Bu hesaplardan her hangi bir aylik veya yillik komisyon, masraf,
hesap isletim ticretleri gibi her ne ad altinda her hangi bir {icret alinmayacaktir.

5. Personele verilecek ATM karti ile personelin bankamn kendi bankas: ATM’lerinden
herhangi bir masraf, komisyon vb. talep etmeden ve iicretsiz olarak nakit ¢ekebilmelerine
imkan saglayacaktir.

6- Personelin istekleri dogrultusunda hesabiyla ilgili olarak, Internet ve telefon bankacilig
hizmetlerinden ticretsiz faydalandirilacaktir. Internet ve telefon bankacihgim kullanan
personelin yapacagi her tiirlii islemden her ne ad altmda olursa olsun icret
alInmayacaktir. internet bankacihifmea yapacag is ve islemler i¢in her hangi bir
stmrlama olmayacaktir.Personelin istekleri dogrultusunda maaginin ticretsiz olarak internet
ve telefon bankaciligi hizmetlerinden faydalandiracak ve internet ve telefon bankaciligin
kullanan personelin yapacag: her tiirlii ( havale, EFT vb. gibi) isleminden her ne ad altinda
olursa olsun herhangi bir ticret almayacaktir.

7- Kredi kartlari ile yapilan her tiirlii iglemden puan kazanma imkan saglanacaktir.
8-Personelimizin, ilgili banka subelerinden yapacak olduklari bankacilik islemlerinde 6ncelik
tannacak ve herhangi bir hizmet ticreti talep edilmeyecektir.

9-Caliganlara gise iglemlerinde kartlara tanimlama yapilarak oncelikli sira verilmesi
saglanacaktir.

10-Personelimizin istegi dogrultusunda ilgili bankaca avantajli fiyatlarla saghk, deprem,
konut, bireysel emeklilik, Dask ve tasit, zorunlu trafik sigortasi, kasko sigortasi, bireysel
emeklilik yaptirabilme imkéani taninacaktir.

11-Kadrolu Personelimiz ile Resmi okul/kurumlarda kadrolu personel disinda ticret kargiligs
calisan diger personelin, ilgili banka subesindeki hesabina ait; her tiirlti bankacihk islem ve
hizmetlerinde y1llik hesap isletim ticreti alinmayacaktir.

12- Personelimizin istegi disinda vadesiz maag hesabina ek olarak her ne ad altinda olursa
olsun fon-yatirim hesabi vs. agilmayacaktir.

13- Personelimizin istegi dogrultusunda maaginin % 50’si kadar kredili mevduat limiti tahsis
edilmesi, maas 6deme giiniinde faiz borcunun otomatik olarak kapatilmasi, kredili mevduat
hesabindan nakit ¢ekim ticreti alinmamasi ve bu hesaba iliskin her ay hesap 6zeti gonderimi
ile hesap hareketi bildiriminin yapilmasi ve bu hizmetler icin hi¢bir ad altinda ficret
istememesi esastir.

14- {lgili bankanin gesitli zamanlarda diizenleyecegi kampanyalardan oncelikli olarak
personelimiz haberdar edilecektir.

15- {lgili bankaca personelimiz, yukarida belirtilen bankacilik hizmetleri digindaki diger
hizmetlerinden de avantajl bir sekilde yararlandirilacaktir.

16- Bankanin kullandig1 bankacilik sisteminin elverdigi dl¢tide maas ve {icretlerin personel
hesabina dogru ve hizli bir sekilde aktariimasin saglamak amaciyla maag ve ek ders licret



listelerinin elektronik ortamda bankaya ulasmasini saglayacak yazilimlarin okul ve kurgmlara. . * Al
{icretsiz olarak verilmesi saglanacaktir. b4

~ f

0 ( AR
17- Personelimizin ilgili bankadaki hesaplarina (déviz,altin vs.hesaplart dahil) ait yilllk he ap\"-;' i P
isletim ticreti ve personelimizin istegiyle alinan kredi kart: ile ilgili kart ticreti ,y1llik a&rM

her ne ad altinda olursa olsun ticret alinmayacaktir. Sy glim L

C-BAFRA iLCE MiLLi EGiTIM MUDURLUGUNUN YOKUOMLULUGU
1- Mudurlugumiz ve Mudirligimize bagh okul ve kurumlarda galigan personel isim listeleri,
maas, ek ders ve diger 6demelerinin tespit edilerek ilgili isteklilere ve anlagma®yapilan
bankanin gésterecedi subelere verilmesi. (Miktarlar ihale dosyas! iginde gérilecektir)

2- Sozlesmenin siresi (maas ddemenin ilk ayr 15 Haziran 2019 olmak tzere) 14 Haziran
2022 tarihine kadar Ug yildir. Mudurligimiz hangi kurumlarin ne zaman sdzlesmeye dahil
olacagina iliskin cetveli isteklilere ve/veya anlagsma yapilan bankaya verecektir.

D-CEzZAI HUKUMLER

1- Acgik artirma sonucunda promosyon ihalesini kazanan bankanin, protokol (sbzlesme)
imzalamaya yanasmamasi halinde agik artirma sonucunda verdigi teklifin %20 (ylzde yirmi)
si kadar ceza 6demeyi kabul eder.

2- Anlasmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlari yerine getirmekle sorumludur.

3- Anlasmali banka, sozlesme imzalandiktan sonra yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1.
defa yazil olarak uyarilir. 2. defa tekrarinda sozlesme bedelinin %50 (yiizde elli) oraninda ceza
ddemeyi kabul eder. 3. defa tekrarinda ise sézlesme tek tarafli olarak fesh edilir.

4- Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka
herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

5- Anlasma yapilan Bankanin, Banka subesinin herhangi bir sebepten dolayl kapanmasi
halinde sézlesme kendiliginden sona erer. En az bir ay 6ncesinde haber vermek suretiyle
taraflar karsilikli anlasarak stzlesmeyi sona erdirebilir Bu durumlarda taraflar hak iddia
edemez.

6- Banka anlasma halinde imzalanacak sdzlesme ile Ustlendigi igleri Kurumun yazili izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tlrll
sorumlulugu Bankaya ait olmak tzere Kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve
protestoya gerek kalmaksizin sdzlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka Kurumdan
herhangi bir hak iddia edemez
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Itilaf halinde Bafra Mahkemeleri yetkilidir.

E-DIGER HUKUMLER

1- Banka anlasma halinde imzalanacak stzlesme ve eklerine tahakkuk edecek damga
vergisi ile ylikimliligun yerine getirilmesine ait her tirll harg, resim ve vergiler ile KDV
Bankaya aittir.

2- ihale Komisyonunun karari (izerine Kurum verilmis olan butin teklifleri reddederek
ihaleyi iptal etmekle serbesttir. Kurum bitin tekliflerin reddedilmesi nedeniyle herhangi bir
yukdmltlik altina girmez.

F-SIKAYETLERIN DEGERLENDIRILMESI
Tiirk Ticaret Kanunu, Bor¢lar Kanunu, icra iflas Kanunu ve Bankalar Kanunu ile bankacilik i ve
islemleri ile ilgili burada zikredilmeyen diger kanunlar, ilgili hitkiimler ve banka ile Mudiirliigiimiiz
arasinda vukuu bulacak anlasmazliklarin giderilmesi amaciyla agilacak davalara ait hususlar sakli
kalmak kaydiyla bu madde hiikiimleri ile bu sartnamedeki diger hiikiimlere uygun davranmadiklari
anlasilanlarla ilgili sikdyet ayrica degerlendirilir.

G- DENETIM
Milli Egitim Bakanhgi ile diger ilgili kuruluslar mevzuatlari gergevesinde her turll denetimi
yaparlar.



H-BANKA PROMOSYONU IHALESI ICIN ISTENILECEK BELGELER /
1- Banka Promosyon Ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu (EK-1) ‘
2- Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu (EK-2)
3- Banka Bilgi Formu

I-TEKLIFLERIN VERILME BiGiMi VE SURESI
1- Bafra Ilge Milli E§itim MUdUrligu Banka Promosyonu Ihalesine katilmak isteyen :
Banka Promosyon Ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu (EK-1) ve Banka Promosyon Ihales feg(
Mektubu'nu (EK-2) ayri ayri agzi banka tarafindan kapatilmis, imzalanmis ve mihirlerr
zarflara koyacaktir.
2- Banka Promosyonu Ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu (EK-1) ve Banka Promosyon Ihalesi
Teklif Mektubu (EK-2) zarflarinin (izerinde Banka Promosyonu ihale Kayit Numarasi,
ihale adi, banka ve sube adi, adres, telefon bilgileri yazili olacaktir. 1

3- Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu (EK-2) ve Banka Yetkilisi Mektubu
(EK-1") ve Banka Bilgi Formu 16/04/2019 Sah giinii saat 13:50'yve (TRT Saati)
kadar Bafra Ilge Milli E§itim Mudurli§u Strateji-1 Muhasebeci Zekai AKGOZ'e Banka Yetkilisi
tarafindan imza karsihdi teslim edilecektir. Teklif Zarflari Komisyon ve diger banka yetkililerinin
huzurunda acilacak , ikinci teklifleri kabul edilen bankalarin katilacadi agik artirma yontemiyle
ihale sonucu belirlenecektir.

4- Banka Promosyonu Ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu (EK-1) ise toplant: basladiktan
sonra (16/04/2019 Sal giinii saat 14:00) Komisyon Baskani tarafindan istenildiginde
Banka Yetkilisi tarafindan Promosyon Tespiti Komisyon Bagkanina teslim edilecektir.

5- Istekliler sartnameye iliskin bilgileri yukaridaki adres ve telefonlardan gérevli personel ile
irtibat kurmak suretiyle temin edebilir.

J-DAYANAK

Bu ihale ¢ergevesinde yapilan tiim is ve islemler 2007/21 sayili Bagbakanlik Genelgesi ile bu
genelgenin 5.maddesi ile ilgili 2008/1/ say1il1 genelge hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir
Isbu sartname A-B-C-D-E-F-G-H-I olmak lzere 9 (dokuz) ana maddeden ve 6 (Alti) sayfadan
ibarettir ve Bafra Kaymakamliginin 25.02.2019 tarih ve 14584350-840-E-4056102 Sayili

onay! ile kurulan komisyon marifeti ile hazirlanmis olup, yine ayni komisyon tarafindan gelen
teklifler arasindan en uygun olani segilip nihai karar alinacaktir.

, KA PROMZYONU IHALE KOMISYONU
Séeyman R Fé Bilept SEVING

gt Mudard Galip Oztirk Ortaokul Mudurd
Gergeklestirme Goreuvlisi

Egitim-Bir Sen Sendika Temsilcisi

" Yekai AKGOZ
Ilce Milli Egitim MudarlGgu
Muhasebeci
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BAFRA iLCE MILLI EGITIM MUDURLUGU PERSONEL SAVELAR) -
rd

| MART 20198 4t “!! D

Muhasebe Birimi Adi :Bafra Mal MidiirlGgi
KADROLU OGRETMEN VE PERSONEL SAYILARI

PERSONEL .
cavis) | MAASTUTARI | EKDERSTUTARI | EGITIM ODENEGI GELEN TOPLAM
2139|  8.772.24957|  2.067.635,95 175.686,00 11.015.571.52
*¥* PROMOSYONDAN FAYDALANAMAYACAK PERSONEL SAYILARI
PERSONEL e
s MAASTUTARI | EKDERSTUTARI |  EGITIM GDENEC] GELEN TOPLAM
526 926.713,73 0,00 0,00 926.713,73
Tgit’:kﬂ GENELTOPLAM | GENEL TOPLAM EK- | GENEL TOPLAM EGITiM
MAAS TUTARI DERS TUTARI BDENEGI TUTARI TUM GENEL TOPLAM
v i (12 Aylik) (12 Aylik) (12 Ayl
SAYISI Y Y d
2665| 116.387.559,60 24.811.631,40 2.108.232,00 143.307.423,00

***(cretli Ogretmenlerin sayisi yil icerisinde degisiklik gostermektedir.Su an yaklagik 16 Ucretli Ogretmen ve Halk
Egitim Merkezi Miduirligi vasitasiyla 269 Usta Ogretici calismaktadir. 2019 yilinda ig-Kur tarafindan Egitim ,Ogretim
dénemiolan 8 ay siire ile 126 ig-kur iggisi ,115 Stajyer 6grenci bulunmakta olup ( is-kur galisan sayisi her yil Is-kur Genel
Miidurlugtince belirlenmektedir.) (269 Usta Ogretici, 16 Ucretli Ogretmen, 126 is-Kur isgisi ve 115 Stajyer ogrenci olarak
¢alisan Toplam 526 personel banka promosyonundan yararlanmayacaktir.) Stajyer 6gretmenler yilda 6 ay olarak
kurumumuzda gérev yapmakta olup,bunlarin promosyon ddemeleride Milli Egitim Midirliigiinde gorev yaptiklari siire
icerisinde banka tarafindan kisi basi teklif edilen promosyon tutarinin 36 ya bolinmesi suretiyle bulunacak aylik tutarin
personelin sistemde geri kalan aylik siiresi ile ¢arpimiyla bulunacak promosyon tutari Milli Egitim MidrlGgiiniin bankada
acilan vadeli hesabindan Milli Egitim Miidiirligtiimiiziin talimatlar dogrultusunda ilgili personellerin hesabina izleyen ay
baginda pegin olarak tek seferde yatirilacaktir.Toplam Personel Sayimiz 2665 kisi olup , Promosyondan yararlanamayacak
526 kisi dusiildiikten sonra 2139 kisi promosyondan yararlanacak personel sayimizdir.

Kayitlarimiza Uygundur.l&/03/2019
BANKA PROIIOSYON HALE KOMISYONU

UYE
le Blilent SEVING
ilce Milli Egitim Mudurligi llce Milli Egitim Midurlugi
Sube Muduri Yetkili Sendika Temsilcisi

llge MilliEgitim  Midirlugi
Muhasebeci
Zekai AKGOZ




BANKA PROMOSYONU iH_ALE KO_MiSYO_NU BASKANLIGINA
(BANKA PROMOSYON IHALESI TEKLIF MEKTUBUDUR)

Sayi . ....104/2019
Konu :

Banka Promosyonu ihale Numarasi :2019/1

1- Bankanin Adi ;

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi
D) Bagl Oldugu Vergi Dairesi ve No'su

2- Ihale Konusu : Banka Promosyon Ihalesi
3- ihale Usull - Kapali Zarf ve Agik Arttirma Usuli
4- Kurumdaki Caligsan Personel Sayisi :2.139 (Kisi)
5- Kurum Personelinin Aylik Nakit Akigl :11.942.285,25-TL.
6- Promosyon ihalesi Toplanti Yeri - llge Milli Egitim Madurlaga Madarlaga
2.Kat Toplanti Salonu
7- Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati - 16/04/2019 Sali Gunu,Saat :14:00
Banka Promosyonu ihale Komisyonunca ..... 104/2019 ...... Giinii,Saat:.../.... da

ihalesi yapilacak olan Banka Promosyon ihalesi isine ait sartname incelenmis, okunmus ve
herhangi bir ayrim ve sinirlama yapmadan butin kosullariyla kabul edilmistir, ihaleye
iligkin olarak asagidaki hususlari igeren teklifimizin kabulnt arz ederiz.

Banka promosyonu olarak Kisi basina Tl ( )

édemeyi kabul ve taahhit ederiz.

Saygilarimia.

Adi SOYADI
Bankas! Yetkilisi
imza



BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYONU BASKANLIGINA
[Bafra Milli Egitin Muddrlaga]

Banka Promosyonu ihale Numarasi :2019/1
1-Bankanin Adi :
A)Adresi
B)Telefon ve Faks Numarasi
C) Elektronik Posta Adresi
D)Bagl Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi No'su:
2-ihale Konusu : Banka Promosyonu
3-ihale Usulu . Kapall Zarf ve Agik Arttirma usull
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi  : 2.139 (Kisi)
5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akisi : 11.942.285,25.-TL.

6-Promosyon Ihalesi Toplant Yeri  lige Milli Egitim Mudurlagi Mid.Odasi
2.Kat Toplanti Salonu
7-Promosyon ihalesi Tarih ve Saati : 16/04/2019 Sah Giinii,Saat: 14:00
Bankasini temsil etmeye ve onun adina hareket

etmeye tam yetklll olarak ve ihaleye ait sartnameleri okuyarak bilgilerini gézden gegirip
tamamini anlayarak, Banka Promosyon ihalesine katiimak -lizere bagvurmaktayiz. Teklif
zarfimiz ektedir. Ihaleye acik arttirma usull ile devam etmek istiyoruz.

Asagidaki isim ve imzalar Bankamiz adina hareket etmeye tara yetkilidirler. imza

sahipleri olarak bu basvurudaki bilgilerin tam, gergek ve her detayi ile dogru oldugunu
bildiririz.

Geregini arz ederiz.
Adi SOYADI

Bankasi Yetkilisi
imza

Sira Adi ve Soyadi Bankadaki Gérevi imzas!

1.yetkili

2. yetkili

3. yetkili




BANKA BILGIi FORMU

Bankamizin Yurtici Sube Sayis1 .....cceviinnnnn “dir.

Ilce merkezindeki ATM Sayisl «..eevvevnvnnennnnn *dir.
...../03/2019
Ad1 Soyadi

.............. Bankasi Yetkilisi



