BANKA PROMOSYONU PROTOKOL ILANI *
[BAFRA MiLLI EGITIM MUDURLUGU]

Sayr :14584350-840-E-7719650 ) 26/04/2019

Konu :Banka Promosyon Protokol Ilani

Banka Promosyonu Ihale Numarasi :2019/1

1-Kurumun Adi :BAFRA ILGE MiLLI EGITIM MUDURLUGU

A) Adresi :Gazi pasa Mah. Adem Yildiz
Sok.No:16/1BAFRA

:0362-5431097 - 0362-5425506
:_bafra.meb.gov.tr

B) Telefon ve Faks Numarasi
C) Elektronik Posta Adresi
2-1hale Konusu :Banka Promosyon Ihalesi
3-Ihale Usulii :Kapali Zarf ve Agik Artirma Usulii
4-Kurumdaki Galisan Personel Sayisi 12139
5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akisi 111.942.285,25.-tl.
6-Protokol Toplant Yeri :Toplanti Salonu
7-Protokol Ilani Tarih ve Saati :26/04/2019 Cuma glinii, saat 14:30

Banka Promosyonu fhale Komisyonu; 26/04/2019 Cuma gunl, saat 14:30'da
yaptidi toplantida, agik artirmalarda verilen fiyatlarda, ekonomik acidan kisi basina
2.040,00.-TL ile en avantajli teklifi veren Tirk Ekonomi Bankasiyla birlikte, Banka
Promosyonu Ihale Sartnamesi gergevesinde bu ilan ekinde yer alan protokol (sozlesme)
hazirlanarak imzalanmistir.

Protokol (s6zlesme) imzalanan Banka Bilgileri
1-Bankanin Adi :Tlrk Ekonomi Bankasi
2-Adresi :Hacinabi Mah.Tekel Cad.No:40-BAFRA

3-Telefon ve Faks Numarasi
4-Elektronik Posta Adresi

5-Bagh Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi Nosu

6-Kisi Bagina ddenecek Miktar
7-Protokoliniin Siresi

:850-2040333-0216-6363333
:Sube333@teb.com.tr

:Bafra- 8760608660

: Kisi Basina 2.040,00._TL

:3 (Ug)vil

8-Protokoliiniin Baglama ve Bitis Tarihi :15/06/2019'den 14/06/2022'e kadar
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. . : %
PROMOSYON I KOMIFYONU
-'.. . “

UYE
Meh _Suleyman ERTURK Biilent SEVING
Ilg Ilge Milli Egitim Sube Galip Oztirk Ortaokulu

=N 2 Midir Madurd
yetkilisi 3\ Gergeklestirme Memur Egitim Bir Sen Sendikasi
7 ;e Yetkilisi
imza

zt?lj\an AKGOZ

Tige Milli Egitim Madarlaga
Muhasebeci

Ek:
1-Banka Promosyon Protokolll (sdzlesmesi)

*Ekleriyle birlikte kurumun Internet sitesinde ilan edilecektir.



MAAS ODEMELERI| SOZLESMESI

Madde 1: TARAFLAR

Isbu Maas Odemeleri Sozlesmesi (‘S¢zlesme” olarak anilacaktir), bir tarafta GAZIPASA
MAH.ADEM YILDIZ SOK.NO.16/1 BAFRA adresinde mukim BAFRA ILCE MILLI EGITIM
MUDURLUGU (“Kurulug” olarak anilacaktir) ile diger tarafta HANCERL|I MAH.TEKEL
CAD.NO.40 BAFRA adresinde mukim TURK EKONOMI BANKAS| A.S. BAFRA SUBE
("Banka" olarak anilacaktir) arasinda mutabik kalinarak asagidaki hukum ve sartlar dahilinde
imzalanmistir,

Isbu Sozlesme'de Banka ile Kurulus tek tek “Taraf’, birlikte “Taraflar” olarak anilacaklardir.
Madde 2: KAPSAM

Bu Sozlesme, Kurulug'un personeline yapacagl maas/icret, avans, ikramiye, vergi iadesi ve
tazminat ile ilgili édemeleri icin Banka'da agtiracagl Vadesiz Mevduat Hesabi ile Kurulus
personelinin Bafra S$ubesi'nde acgtiracaklari Vadesiz Mevduat Hesaplarinin isleyisi ve maas
6demelerinde Banka'nin hizmetlerinden vyararlanma esaslarini  kapsamaktadir. Banka,
Kurulus'un personelinden tahsil edecegi gesitli kesintilere aracilik etmeyecektir. Bu tar hizmetler,
anlagma saglandi§! takdirde, ayri bir sozlesme ile dizenlenecektir.

Madde 3: ISLEYiS

3.1 Kurulug, Banka'da maas ¢demeleri amaciyla bir Vadesiz Mevduat Hesabi agtiracak ve bu
Vadesiz Mevduat Hesabina faiz veriimeyecektir. Kurulug, Vadesiz Mevduat Hesabinda maas
O0demelerinden en az 2 (iki) is glunt once saat 12,00'ye kadar, toplam maas tutari kadar bir
meblag! hazir bulunduracaktir. Herhangi bir édeme déneminde bu kosul yerine getirilmez ise,
Banka tarafindan Kurulus personelinin hesaplarina maas ¢demesi yapilmayacaktir. Banka'nin,
Kurulus tarafindan toplam maas tutarinin belirtilen strede yatinlmamasi, hi¢ yatirimamasi,
eksik yatinlmasi veya yatirildigi halde Gzerine yasal merciler tarafindan haciz, tedbir vb. bir
takyidat konulmasi veya personelin ve/veya Kurulus'un Banka'ya borcu olmasi halinde
tdemelerin zamaninda yapilmamasindan ve/veya gecikmesinden dolay! Kurulug ve Kurulus
personeline kargi herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir. Bu durumda, Kurulus'un yazih
talebi tizerine, yeni bir 6deme gtinii belirlenebilecektir.

3.2 Kurulug, maas Odemesi yapilacak personeline ait listeyi Banka tarafindan isbu
Sozlesme'nin imzalanmasini takiben kendisine verilmis olan formatta hazirlayarak, ilk maasg
odemesinin yapilacag: tarihten en az 10 (on) is glnt 6nce Banka'ya manyetik ortamda teslim
edecektir. Ise yeni girecek personel igin hesap acilisinda ayni yontem izlenecektir. Banka,
Vadesiz Tasarruf Mevduat Hesabi ve Yatinm Hesabi agtiran Kurulus personeline TEB Debit
Karti hazirlayacak ve kartin hamiline bizzat veya agik yetki iceren vekaletname ile vekil tayin
ettigi vekiline Banka tarafindan teslim edilecektir. Hesap agilmasi sirasinda imzalanacak
Bireysel Musteri Sozlesmesi'nden dodan ve devlete 6denmesi gereken maktu damga vergisi,
devlete ddenmek Gzere Banka tarafindan tahsil edilecektir.. Kurulug hesabinda yeterli bakiye
olmas! kosuluyla personele maas ¢demeleri Banka'nin ve anlagsmali oldugu bankalarin
ATM'lerinden yapilacaktir. Banka, diger anlagmali oldugu Banka ATM'lerinden yapilacak
islemler icin Gcret alacaktir. Banka, kurulus galisanlarina tahsis edilecek olan Kredi Kartindan
yillik Gyelik aidati, internetten yapilan eft ve/veya havale iglemlerinden (cret almayacaktir.
Kurulug personeline verilecek Bankacilik hizmetlerinde Banka'nin genel uygulama ve tarifeleri
esas alinacaktir.

3.3 Banka, Kurulug'a Erigsim Sistemi'ni kullanim imkani saglayacaktir. Kurulus, Erisim
Sistemi'ni kullanacak kisi/kisileri ve bu kisi/kisilere ait yetki duzeyini Banka'ya yazili olarak
bildirecektir.

3.4  Gerekli teknik altyapinin olusturulmasinin ardindan Kurulus ile Banka arasindaki karsilikl
bilgi iletigimi Erigim Sistemi Gzerinden gercgeklestirilecektir. Kurulus maas ¢demelerini, Banka
tarafindan sistem desenleri kabul edilmis muhasebe/bordro yazilimlarinca olusturulmus olan
maas dosyalarinin ytklenmesi ve/veya Erigim Sistemi (zerinde yer alan Maas Islemleri
mentsiinde maas giriglerinin olusturulmasi ile gergeklestirecektir. Her iki yéntemle olusturulan
maas dosyalarinin 6deme tarihinden en az 2 (ki) is gunt 6nce saat 17,00'e kadar Erigim
Sistemi araciliiyla Banka sistemine ylklenmesi gerekmekte olup, Banka tarafindan Kurulus
personelinin hesaplarina maa;,édé‘m iniryapilmasi, bu kosulun yerine getiriimesine baglidir.
Kurulug, maas 6demesi dqsyas;rﬂn' anka, sistemine yuklenmesini muteakip Engim Sistemi
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lzerinde yer alan Maas Islemleri mendsiinde hazirlanacak Maas Odemesi Talimatini yetkili
makamlarinca imzalayarak, ¢deme tarihinden en az 2 (iki) is gunt 6nce Banka'ya ulastiracak ve
Banka'dan teyit alacaktir.

3.5 Maas bilgilerinin iceriginden Banka sorumiu olmayacaktir. Hatali bilgilerin veya Kurulug
icinde sonradan yapilan kayit degisikliklerinin sorumlulugu, bu bilgilerin génderimi ile ilgili
bilgilerin guvenliginin saglanmasi Kurulug'a ait olacaktir. Banka, maas bilgilerini sadece
Kurulug'un bildirdigi toplam maas tutari ve personel sayisi agilarindan kontrol edecektir.
Banka'nin ilgili birimi tarafindan yapilacak soz konusu kontroller sirasinda saptanan herhangi bir
tutarsizlik derhal telefonla Kurulus'a bildirilecek olup, Kurulug yeni maas bilgilerini en seri
sekilde Banka'nin ilgili birimine ulastirmakla sorumlu olacaktir Kurulug'un hesap bakiyesinin
kontrolli Kurulus sorumlulugundadir. Kurulug'un yanhis hesaba ¢deme yapmasi durumunda,
Banka hesabina yanlislikla 6deme yapilan hesap sahiplerinin agik yazili rizasi olmadan iade
iglemini gerceklestiremeyecektir. Hesapta haciz, tedbir, vb. bir takyidat olmasi durumunda
hesabina yanhslikla 6deme yapilan hesap sahibinin acik yazili nizasi olsa dahi iade islemi
gergeklestirilemeyecektir. Bu durumda, Kurulug hesabinda yeterli bakiye mevcut degilse 6deme
islemi gerceklestirilemeyecektir. Ancak Banka'nin 6deme yapmak zorunda kalmasi durumunda
Kurulug bu bedeli Banka'nin ilk yazili talebinde derhal nakden ve defaten Banka'ya ddeyecek,
bu nedenle dogan Banka'nin tum zararlarini karsilayacaktir.

3.6  Kurulug, 6deme ve virmanlarin alacakli tarafindan kabule ve kontrole tabi oldugunu,
Banka'nin, yapilacak bu tur iglemler nedeniyle Taraflar arasinda herhangi bir ihtilafta sorumluluk
yuklenmeyecegini kabul eder. Kurulug, bu kabil ihtilaflarda kendisinin sorumlu oldugunu kabul
eder.

3.7  Bilgi aktarimi Erisim Sistemi (zerinden yapilacagindan Kurulus, ilk 6deme doneminden
Once, 6rnek maas bilgilerini hazirlayarak Banka'ya teslim edecek ve gerekli teknik testlerin
tamamlanmasini saglayacaktir. Séz konusu bilgiler Banka tarafindan incelenip yazili olarak
bilgilerin uygunlugu bildirilmeden isbu Sézlesme yurtrlige girmeyecektir.

3.8 Bu Sozlesmeye istinaden Kurulug personelinin talebi halinde Banka tarafindan personele
Kaynak Hesap (diger adiyla "Kredili Mevduat Hesabi") agilabilecek, yine personelin talebi
olmasi halinde ise cek defteri ve kredi karti verilebilecektir.. Banka, ilgili persanele kredi karti
tahsis ediimesine iliskin kararini ve tahsis edilecek kredi karti limitlerini, Banka'nin kredi ve risk
politikalari kapsaminda degerlendirerek Banka Kartlari ve Kredi Kartlan Kanunu'na gore
belirleyecektir. Banka, Kaynak Hesap limitini ise Banka'nin kredi ve risk politikalari ve ilgili
personelin  kredibilitesi gercevesinde belirleyecektir. Herhangi bir personelin is akdinin
feshedilmesi veya isten ayriimasi nedeniyle Banka'nin finansal zarar gormemesi igin, Kurulus
Banka ile isbirligi yapmayi ve personelin isten ayriimasinin gergeklesecegi giinden en az 5 (bes)
i$ gund once isten ayrilacak personele ait bilgiyi Banka'ya yazili olarak bildirmeyi kabul eder.
Kurulus, isten ayrilacak personele yapilacak tim 6demelerin Banka araciligiyla yapilacagini
kabul eder .

3.9 Kurulug, isbu Stzlesme cercevesinde personelinin Banka nezdinde misteri olarak
tanimlanabilmesi igin personelinin kimlik belgesi drneklerinin Banka'ya iletiimesine iligkin Banka
ile gerekli igbirligini yapmayi kabul etmektedir.. Bu igbirligi cercevesinde Kurulus, kendisi
tarafindan Banka'ya teslim edilen kimlik belgelerinin aslina uygun oldugunu, bu hususta gerekli
kontrollerin yapildigini, Bireysel Musteri Sozlesmesinin bizzat personel tarafindan imzalandigini
ve Kurulug nezdindeki imza beyani ile uyumliu oldugunu kabul, beyan ve taahhtt eder. Bu
isbirligi cercevesinde Kurulus tarafindan Banka'ya yanlis, hatali velveya sahte belge ve bilginin
iletimesi halinde ve Banka'nin bu sebeple herhangi bir zarar ve ziyana ugramasi halinde
Kurulug, Banka'nin ugrayacag her turlii zarardan sorumlu olacagini kabul eder.

3.10 Kurulus Banka'ya personel islerinden sorumlu kisiyi/kisileri yazili olarak bildirecektir
Banka personele ait banka karti (kredi karti, debit kart gibi) ve sifreleri Banka'nin anlasmali
oldugu kurye araciliiyla personelin kendisine teslim edilmek tzere Kurulug tarafindan bildirilen
kisi/kigilere iletecektir. Kurulug s6z konusu kart ve sifreleri hamillerine imza karsiliginda ve
azami ozeni gostererek dagitacaktir. Banka tarafindan Kurulus'a iletilen séz konusu kart ve
gifrelerin hamilleri yerine Ugtncu sahislar tarafindan bir sekilde ele gegirilerek kullaniimasi
durumunda Banka'nin ugrayacag her turlii zarardan da Kurulug bizzat sorumlu olacagini kabul,
beyan ve taahh(t eder.

3.11 Isbu SOzlegmz‘ﬁ'iﬁ;f.esh;ikﬁeya herhangi bir nedenle sona ermesi veya sozlesmenin
Personel'i dogrudah gtkifeyecek hikiimlerinde degisiklik yapiimasi halinde Kurulus, Banka ile




arasindaki maas odemesi iliskisinin bittigini veya sozlesme degisikliklerini en kisa sirede ttim
personeline duyuracaktir. Ayrica Kurulus, Isbu Sozlesme konusu hizmet kapsaminda personele
taninan ayricaliklarin Sézlesme'nin sona erme tarihi tibariyle ortadan kalkacagini ve bu tarih
itibariyle Banka ile iligkilerini devam ettiren personele, sadece ilgili personel tarafindan
imzalanmis olan, Banka'nin Bireysel Miisteri Sozlesmesi hukumlerinin uygulanacagini
duyuracaktir,

3.12 Kurulus kadrosuna yeni bir personel katiimasi durumunda, maas, ikramiye, avans, vergi
iadesi, tazminat vb. 6demeleri yapacagi yeni personeli, 6deme giiniinden en az 15 (onbes) gtin
once hesap agma ve TEB Debit Kart teslim islemlerinin tamamlanabilecegi sure iginde, Banka
nezdinde hesap agilmasi ve TEB Debit Karti basilabilmesi icin ilgili Banka subesine personeli
yonlendirmeye iliskin Banka ile azami oranda bir isbirligi icerisinde olacagini kabul ve beyan
eder. Banka nezdinde personele hesap agilmasi ve TEB Debit kart basilabilmesi igin personelin
ligili Banka subesine bagvurmasi durumunda, hesap agiimasi ve TEB Debit Karti basilabilmesi
icin gerekli bilgi, belge ve imzalari personelin tamamlamamasi durumunda personel adina
hesap agilamamasindan, 6deme yapllamamasindan, TEB Debit Kart ve sifresinin teslim
edilememesinden Banka sorumlu degildir.

3.13 Dogal afet, deprem vb. durumlardan dolayi iglemlerde gecikme olmasi ve Kurulus
personelinin maasini tahsil edememesinden Banka sorumlu degildir.

Madde 4: DIGER HUSUSLAR

41 Taraflar'in ikametgahlari ve tebligat adresleri isbu Sozlegsme'nin 1. maddesinde
belirtilmistir. Bu adreslerin degismesi durumunda adresi degisen Taraf, diger Tarafa durumu
derhal noter marifetiyle veya iadeli taahhutla mektupla bildirmek zorundadir. Aksi halde isbu
Sozlesme'de yazili adrese gonderilen yazi ya da tebligatlar ikametgah adresine génderilmis
sayilir,

4.2  Kurulus, Banka'nin talebi durumunda, maas odemeleri amaciyla Kurulus'a ait hizmet
binalarinda veya Kurulus'a ait alan Gzerinde tercihen guvenli bir yerde TEB ATM (niteleri
kurulmasina izin verebilecek olup, bu hususta Banka ile isbirliginde bulunmaya caba
gosterecektir. Kurulus, Banka'ya tahsis ettigi sz konusu yerleri yazili olarak bildirecek ve bu
yerlerle ilgili olarak Banka'dan herhangi bir kira talep etmeyecektir. Bu konuyla ilgili diger
hususlar ayri bir sézlesme ile diizenlenecektir.

4.3 Isbu Sézlesme'den kaynaklanan veya Sozlesme'nin yorumu ile ilgili ¢ikacak ihtilaflarda
Bafra Mahkemeleri ve lcra Daireleri yetkili olup: Taraflar igbu yetki dizenlemesinin ilgili
yasalarda yer alan genel yetkili mahkemelerin yetkilerini bertaraf etmeyecegi hususunda
anlagmisglardir.

4.4 Isbu Sozlesme'den dogan damga vergisi ve sair mali yikumlaltikler Banka tarafindan
karsilanacaktir.

4.5 Isbu Sézlesme'nin imzalanmasiyla, Taraflar, [10/08/2016] tarihi itibariyla T.B.M.M. Genel
Kurulu tarafindan kabul edilen 6740 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi
Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasaris kapsaminda 1 Ocak 2017 tarihi
itibariyla uygulamaya alinmasi 6ngériilen Bireysel Emeklilik Sistemine Otomatik Katilim
Uygulamas (“Otomatik Katilim") gercevesinde, BNP Paribas Cardif Emeklilik A.$S.'nin bireysel
emeklilik Grinleri kapsaminda minhasir acentesi sifatiyla hareket eden Banka'nin araciliginda,
BNP Paribas Cardif Emeklilik A.$. ile Kurulus arasinda Otomatik Katilim mevzuatina uygun bir
bireysel emeklilik sozlesmesi imzalanacagi hususunda anlagsmislardir. $oyle ki; anilan bireysel
emeklilik sézlesmesi sart ve kosullar, yayinlanacak ikincil diizenlemeler kapsaminda ayrica
muzakere edilecek ve imza altina alinacaktir.

Madde 5: SOZLESME’NIN SURESI VE FESHI

51 Isbu Sozlesmenin siresi imza tarihinden itibaren 3 (Ug) yidir. Taraflar'dan birinin,
Sozlegme saresinin bitiminden en az 1 (bir) ay énce Sozlesme'nin feshedildigini yazili olarak
diger Tarafa bildirmemesi halinde, isbu Sézlesme'nin 5.2. maddesinde yer alan odeme
yUkimlGlaga haricinde diger hukumleri sakli kalmak kaydi ile 1 (BIR) yil sure ile yenilenmis
sayilacaktir.

5.2 Kurulus ile Banka arasindaki maas 6demesi hizmeti gergevesinde Banka, Kurulus'a,

Sozlegme'nin imza-tarihinde Kurulus'ta galismakta oldugu beyan edilen 2 139 (iki bin yiiz otuz

dokuz) adet personetigin, isbu'Sézlesme'nin imza tarihinden sonra hesaplarin agilarak ilk maag
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odemesinin yapilmasi tarihinden itibaren 15 (Onbes) is gunu iginde 4 363 560 TL - (yalniz
DORT MILYON UG YOz ATMIS UC BIN BES YUZ ATMIS TiirkLirasi) Calisanlarin Turk
Ekonomi Bankasi A.S. Bafra Subesi nezdindeki hesaplarina 6demeyi kabul ve taahhiit eder.
Kuruma yeni katilan personel icin, geldigi kurumdan daha &nceden promosyon almadi ise,
sozlesmenin kalan slresine istinaden kistelyevm hesabi usuliine gére promosyon verilecektir.
Personel sayisinin Sozlesme'nin imza tarihinde beyan edilen sayinin % 10 dan fazla altina
digmesi halinde, isten ayrilan personel icin personele yapilan édemeler, Personel tarafindan
Banka'ya, Banka'nin ilk talebi tizerine derhal nakden ve defaten iade edilecektir.

5.3 Kurulug'un kamu hizmeti vermesi ve Kurulug personelinin 657 sayili Deviet Memurlari
Kanunu'na tabi olmasi halinde Kurulus, Banka tarafindan kendi hesabina odenen isbu bedelin
tamaminin, T.C. Bagbakanligi tarafindan yayinlanan 20 Temmuz 2007 tarih ve 2007/21 sayili
Genelge ve bu Genelge'de degisiklik yapan 10 Agustos 2010 ve 2010/17 sayili Genelge uyarinca her
bir personel i¢in Banka nezdinde agilan hesaplara Banka tarafindan aktarimak suretiyle 6denecegini
kabul ve taahhit eder.

5.4 Taraflar'dan birinin isbu Sozlesme'den dogan yukumitltklerini kismen veya tamamen
yerine getirmemesi halinde, diger Taraf, ihlalde bulunan Taraf! iadeli taahhtli mektupla veya noter
marifetiyle ihtar eder. Ihtarin teblig tarihinden itibaren 15 (onbes) gn iginde ihlalin gideriimemesi
halinde, ihtar eden Taraf isbu S6zlesme'yi tek tarafli olarak feshetme yetkisine sahiptir.

Sozlesme'nin isbu madde uyarinca Banka tarafindan feshi halinde veya Kurulus tarafindan 5.1.
maddede yer alan Sézlesme slresinin sona ermesinden 6nce feshi halinde ya da igsbu Sézlesme
yururlukte iken Kurulug'un tasfiyesine karar verilmesi, hakkinda iflas/iflasin ertelenmesi karari
verilmesi, konkordato ilan edilmesi, Kurulus'un ¢ogunluk hisselerinin devir ya da birlesme
nedeniyle el degistirmesi, tuzel kisiligin niteliginin, nev'inin ve/veya unvaninin herhangi bir
nedenle degismesi ve/veya tizel kisiligin sona ermesi hali gibi durumlarda Kurulus, 5.2.
maddede belirtilen bedeli Banka'nin ilk yazil talebi (izerine en geg 7 (yedi) gin iginde nakden ve
defaten Banka'ya 6demeyi ve ayrica Banka'nin igbu fesih nedeniyle ugrayacagi her turli zarari
da Banka'nin ilk talebi izerine tazmin edecegini kabul ve taahhat eder.

5.5 Banka, 1 (bir) ay oncesinden yazili olarak haber vermek kosulu ile Sézlesme suresiyle
bagli olmaksizin isbu Sézlesme'yi her zaman tek tarafli olarak feshedilebilecektir.

Toplam 5 (bes) maddeden olusan isbu Sézlesme, Taraflarca 25/04/2019 tarihinde, 2 (iki) ntsha
olarak dizenlenmis ve imzalanmistir. S6zlesme'nin asil niishasi Banka'ya, bir fotokopisi ise bilgi
icin Kurulug'a verilecektir. Stzlesme'nin ekinde maas bilgilerinin yer alacag file icin istenen
teknik 6zellikler yer almaktadir.
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